
 

PORTABILITÀ 
Info e istruzioni 

Recenti disposizioni di legge (circolare INPS 107/2009) consentono la portabilità, ossia la 
possibilità per l’Impresa di trasferire sul proprio conto presso FondItalia il 70% di quanto 
versato al Fondo di provenienza. 

Può usufruire di tale opportunità l’Impresa che soddisfa i seguenti requisiti: 

 il Fondo Interprofessionale di provenienza non deve vietare il trasferimento delle 
risorse, 

 in ciascuno dei tre anni precedenti, NON ha risposto alla definizione comunitaria di 
micro e piccola impresa (Racc. n. 2003/361/CE), ovvero: 

o NON ha occupato più di 49 persone, 

o NON ha realizzato un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo 
superiore a 10 milioni di euro, 

 il 70% dell’importo versato nel triennio precedente al Fondo di provenienza è 
superiore a 3.000 euro, al netto degli impieghi già effettuati. 

COME EFFETTUARE IL TRASFERIMENTO DAL VECCHIO FONDO A FONDITALIA 

È possibile far trasferire dal Fondo di provenienza presso il proprio conto formativo 
FondItalia la propria disponibilità entro 90 giorni a norma di legge, effettuando le seguenti 
operazioni: 

1. revoca adesione al Fondo di provenienza (con codice REVO o REDI) e contestuale 
adesione a FondItalia (codice FEMI) sul DM.10 di versamento dei contributi, 

2. invio per raccomandata A/R al Fondo di provenienza e raccomandata A/R a 
FondItalia dei seguenti documenti: 

o ricevuta DM.10 che evidenzi il passaggio (vedi Istruzioni adesione a 
FondItalia - Modello DM10), 

o documento di identità valido, 

o modulo di richiesta portabilità delle risorse disponibili verso il proprio conto 
formativo FondItalia debitamente compilato e firmato dal legale 
rappresentante (scaricabile dal sito www.federterziario.it). 

Le risorse acquisite in tal modo, verranno immediatamente messe a disposizione per 
piani e progetti formativi aziendali da FondItalia, senza ulteriori trattenute.  


